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Referat af mgde i LUU/LEU
Den 6. marts 2024 kl. 09.00 - 12.00

Sted

SOSU-STV Skiveafdelingen, Lokale 2

Deltagere

Lars Riise Jensen, Region Midtjylland

Tanja Murphy, Viborg Kommune

Tue Linderoth, Skive Kommune (formand)
Nina Jexen, Thisted kommune

Annette B. Sg, Morsg Kommune

Majbrit Mejrsk, FOA Midtjylland (naestformand)
Simon K. Lauritsen, Region Nord

Emma H. Kristiansen, elevreprasentant
Hanne Primdahl, underviserrepraesentant SOSU-STV
Helle Damsgaard, chefkonsulent for kursusafd.
Pia Klostergaard, uddannelseschef

Gaester

Afbud

Jesper Hejlman Hermansen, FOA Nordjylland
Steen C. Dybdahl, elevrepraesentant
Tina J. Jessen, uddannelsesleder SOSU-STV

Referent

Lise Vestergaard, SOSU STV

Dagsorden

Kl. 09.00 - 09.10

1. Velkomst og morgenkaffe
v/Tue Linderoth

Sagsfremstilling

Velkomst og orientering.
Da der er nye deltagere i gruppen, indledes mgdet med en
praesentationsrunde.

Referat

Tue bgd velkommen og der blev afviklet en
praesentationsrunde.

Tue bemeerkede, at nye forhandlinger pa SOSU-omradet, som
blandt andet bevirker et betragteligt lgnlgft, er en positiv
udvikling for omradet ift. rekruttering og fastholdelse.

Kommunikation

Kl. 09.10 - 09.30

2. Reviderede kommissorier og forretningsorden
samarbejdsfora
v/Pia Klostergaard
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Sagsfremstilling

Pa mgde i LUU/LEU d. 28. august deltog Sixteen Wie Bang,
konsulent fra FEVU, med henblik pa at kvalificere arbejdet i
LlalU/LEU og tilstadende mgdefora, herunder blandt med fokus
pa:
e Optimal repraesentation i de forskellige fora
e Behandling af relevante emner i rette fora og pa rette
niveau
e Sikring af tilstreekkelig sagsbehandling forud for
behandling i LUU/LEU

P& mgdet udspandt sig i en drgftelse med fglgende
opmaerksomheder:
- Hvordan sikres, at de rigtige droftelser kommer pa i de
rette forums og behandles pa rette niveau?
- Hvordan sikres relationen mellem forums og bestyrelse?
- Hvad er relationen til de sidelgbende samarbejdsforaer,
som ogsa afvikles i ml. skole, kommuner og regioner?
- Hvem og hvor mange skal sidde i de forskellige udvalg
mhp. at sikre oplyst sagsbehandling pa rette niveau.

P38 mgde d. 16. november 2023 drgftede LUU/LEU formal,
opgaver og repraesentation i naevnte fora. Det blev besluttet,
at skolen sammen med formandskabet skulle udarbejde nye
udkast til forretningsorden og kommissorier mhp. pa
godkendelse af disse pa indevaerende mgde.

Punktet er derfor dagsordenssat mhp. LUU/LEUs
bemaerkninger og opmaerksomheder ift. bilagte formal og
kommissorier for hhv. arbejdsgivernetvaerket og
uddannelsesnetvaerket samt godkendelse af revideret
forretningsorden til LUU/LEU.

Bilag

Bilag 2.1 UDKAST Formal og kommissorium
Arbejdsgivernetveerk feb24

Bilag 2.2 Formal og kommissorium Uddannelsesnetveerk jan24
Bilag 2.3 UDKAST Forretningsorden LUU-LEU mar24

Indstilling

Det indstilles, at LUU/LEU bidrager med opmarksomheder ift.
formal og kommissorier for arbejdsgivernetvaerket og
uddannelsesnetvaerket og godkender udkast til revideret
forretningsorden for LUU/LEU.

Referat

Pia fortalte, at der er positive tilbagemeldinger fra
uddannelsesnetvaerket samt arbejdsgivernetveerk ift. de nye
kommissorier og strukturer.

De overordnede formal med mgdeforaerne er fremsat som
falger:

Det overordnede form&l med LUU og LEU er
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e at fremme samarbejdet mellem SOSU-STV og
arbejdsmarkedets lokale parter pd uddannelsernes
omr8der

e at fremme efteruddannelse, der er
arbejdsmarkedspolitisk ngdvendigt, efterspurgt og
kvalificeret og via det skabe gode lokale
efteruddannelsestilbud

Formdlet med arbejdsgivernetvaerket er at kvalificere,
koordinere og skabe sammenhaeng i de konkrete
uddannelsesforlgb, som arbejdsgivere i de fire kommuner,
opleeringsveaerter i de to regioner og SOSU STV samarbejder
om.

Formdlet med uddannelsesnetveerket er at kvalificere
elevernes uddannelse med fokus p8 paedagogik og didaktik,
herunder rammerne for elevernes laering og dannelse, samt
progression, sammenhang og gennemfgrelse under hele
uddannelsesforigbet for alle skolens uddannelser.

Ift. deltagerrepraesentation er det lagt ud til organisationerne,
i hvilket omfang, de gnsker sig repraesenteret i de forskellige
foraer — dette under hensyntagen til de forskellige
organisationers organisering. Mgdeplanlaegningen vil ske ud
fra princip om, at organisationerne er repraesenteret med
mindst én.

Mgdernes sammenhang og mulighed for baglandsarbejde er
teenkt ind i forretningsorden. Mgdeplanlaegningen for 2023 har
dog ikke haft mulighed for at tage hgjde for tidsfristerne i den
nye forretningsorden og de nye kommissorier er, hvorfor
tidsfristerne for udsendte dagsordner kan vaere udfordrende at
overholde i indevaerende ar.

Dokumenterne er godkendt med fglgende bemaerkninger:

- Der gnskes en praecisering af hverdage eller ugedage i
forbindelse med angivelsen af tidsfrister for behandling
af dagsorden og referater.

- Der gnskes en praecisering af, at dagsorden udsendes
pr. mail.

Overblik over de forskellige udvalg ligger p§ hjemmesiden.

Kommunikation

Kl. 09.30 - 09.45

3. Arshjul for LUU/LEU 2024
v/Pia Klostergaard



https://sosu-stv.dk/images/Om-Skolen/Organisation/LUU-LEU-SOSU/2022-06-01_-_Medlemmer_Samarbejdsfora_Skole_og_praktik.pdf
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Sagsfremstilling

Skolen har udarbejdet et oplaeg til arshjul for LUU/LEU.

P& m@det gennemgas oplaegget mhp. LUU/LEUs eventuelle
bemarkninger samt godkendelse af samme.

Bilag 3.1 UDKAST Arshjul for LUU-LEU

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU godkender skolens oplaeg til arshjul
med eventuelle inputs og bemaerkninger.

Referat Pia gennemgik oplaegget til arshjulet.

Der blev pa mgdet spurgt ind til, hvorvidt der er lagt op til
vidensdeling pa i LUU/LEU regi. Pia fortalte, at
uddannelsesnetvaerket har i sit opdrag at vaere indrettet til
sparring og vidensdeling. Ogsa arbejdsgivernetvaerk har
foresldet at holde mgder sammen med henblik pa
vidensdeling. P& LUU/LEU kan vidensdeling ske pd strategisk
niveau - herunder overordnede tematiske drgftelser.

Dertil var der blandt udvalget medlemmer konsensus om, at
bevagelser i de uddannelses- og arbejdsgivernetvaerk skal
orienteres mod LUU/LEU, sa der er mulighed for
understgttelse af de forskellige netvaerks arbejde.

LUU/LEU godkendte oplaegget til arshjul med fglgende
tilfgjelser:
Inputs til 1. kvartal

- Udbudspolitik for efter-videreuddannelse.

- Spgrgeskema for FEVU.

Kommunikation

Kl. 09.45 - 10.15

4. Skolens ETU og VTU
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Skolen gennemfgrte i slutningen af 2023 den nationale
elevtrivselsundersggelse (ETU) samt
virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU).

Pia vil pa mg@det ggre nogle nedslag i resultaterne af
undersggelserne mhp. LUU/LEUs eventuelle bemaerkninger og
vejledning ift., om undersggelserne giver anledning til szerlige
indsatser.

Bilag Bilag 4.1 Resultater af ETU SOSU STV 2023
Bilag 4.2 Resultater af VTU SOSU STV 2023

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter resultaterne af
undersggelserne mhp. eventuelle og bemaerkninger og
vejledning ift. fremtidige indsatser.

Referat Pia gennemgik resultaterne at ETU og VTU 2023.

Elevtrivselsundersggelse (ETU)
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Elevtrivselsundersggelsen (ETU) 2023 blev gennemfgrt i
november maned 2023 pa alle de hold, som er pa
skoleperiode i malingsperioden. 370 elever ud af 416 mulige
har deltaget i ETU 2023, hvilket giver en svarprocent pd 89%.
Skolens overordnede trivselsindeks ligger pa 83, hvilket er
identisk med resultatet i 2021 og 2022 - landsgennemsnittet
ligger i 2023 pa 80.

Skolen scorer hgjest pa indekset “leeringsmiljg” med en score
pa 87, hvilket er en stigning pa to procentpoint fra 2022.
Landsgennemsnittet ligger pa 82. P3 fysiske rammer er der et
fald fra 73 til 71. P& de gvrige parametre, velbefindende,
elevers motivation og indsats, selvvurderet elevperformance,
ugnsket opmaerksomhed og praktik ligger skolen pa niveau
med sidste ar.

Udvalget spurgte til, om elevernes indsats i undervisningen
blev vurderet p& anden vis en ved selvvurdering? Pia anfgrte,
at der udarbejdes en kvalitetsrapport én gang arligt, og at
skolen arbejder med holdevaluering pa alle hold, som er pa
skoleperiode i mere end ti uger. Skolen udarbejdede rapporter
sammenholdes mhp. at allokere potentielle indsatser, hvortil
skolen udarbejder en handlingsplan.

Skolen arbejder dertil Isbende med feedback kultur og
professionelle lzerende fzellesskaber.

LUU/LEU bedrog med fglgende refleksioner ift. ETU’en:
e Vil det veere gavnligt at have eksterne professionelle gjn
i klasselokalerne?
e Hvordan hanger den selvvurderede elevperformance
sammen med frafald?

Det blev aftalt, at kvalitetsrapporten sendes ud til LUU/LEU til
orientering. Rapporten forventes at vaere klar d. 30. april.

Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU)
Virksomhedstilfredshedsundersggelsen (VTU) 2023 pa er
gennemfgrt i november maned. Det er repraesentanter fra
Skolens lokale uddannelsesudvalg (LUU), der far tilsendt
spgrgeskemaet. 7 ud af 7 mulige respondenter har svaret,
hvilket giver en svarprocent pa 100%. Resultatet af arets
maling er positivt - SOSU STV er steget i tilfredshed pa alle
overordnede parametre. Nar man dykker ned i resultatet, er
der enkelte spgrgsmal, hvor skolen er faldet i tilfredshed.
Virksomhedernes samlede tilfredshed ligger pa@ 83. I 2022 var
det tal 81. Landsgennemsnittet for gvrige SOSU-skoler ligger
pa 74.
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Skolen vil ggre sig umage med at holde det hgje niveau - og
det kan kun lykkes, hvis dialog mellem skole og taette
samarbejdspartnere bevares.

Elevernes leering om fagomraderne ligger lavere end andre
maleparametre. Der pagar drgftelser om arsagerne til dette i
forskellige foraer p& tveers af kommuner og regioner.
Droftelserne gar pa elevernes forudsaetninger og skolens samt
praksis’ muligheder for at understgtte leeringen. Pia fortalte i
forlaengelse heraf, at der er en vaesentlig stigning i omfanget
af laeste SPS timer pa skolen, som fra 2018 til 2023 er vokset
fra 750 til 8000 timer.

P& baggrund af VTU’en identificerede udvalget potentiale for
en indsats pa de gode overgange og samarbejde mellem skole
og praksis. LUU/LEU opfordrede til, at skolen szetter ind pa de
indsatsomrader, som fremhaeves i rapporten, og indstillede
den yderligere kvalificering af indsatser til
arbejdsgiverskoleforum.

Kommunikation

Kl. 10.15 - 10.20

5. Principper for udarbejdelse af skole-
oplaeringsplaner
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Skolen har igangsat en undersggelse af, hvilke principper der
kan veere styrende for udarbejdelse af skole/oplaeringsplaner,
safremt gabet mellem GF2 og hovedforlgbet fjernes.

P& mgde i LUU/LEU d. 1. juni gennemgik skolen mulige
principper for udarbejdelse af skoleoplaeringsplaner. LUU/LEU
drgftede oplaegget til principper og besluttede, at principperne
skulle genbesgges i Arbejdsgivernetveerket (tidl. Arbejdsgiver-
skoleforum) med henblik pa en indstilling til drgftelse og
endelig vedtagelse i LUU/LEU i efteraret 2023.

Arbejdsgivernetvaerk Midt og Nord drgftede principperne pa
mgder hhv. d. 21. august og 22. august. Her fandtes et behov
for at se ind i konkret eksempler pa en skoleoplaeringsplan
(hjeelper og hovedforlgb) jf. fremsatte principper — dette med
henblik pa at gennemskue konsekvenser ved samme og pa
denne baggrund kvalificere beslutningsgrundlaget for
LUU/LEU.

Efter udsendelse af dagsorden til Arbejdsgivernetvaerk Midt og
Nord hhv. 30. og 31. oktober, fandtes et behov for uddybende




SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

materiale med henblik pa at kunne kvalificere det videre
arbejde. For at kunne imgdekomme dette behov, indstillede
Arbejdsgivernetveaerk Midt og Nord fglgende til LUU/LEU:

Der nedsaettes en arbejdsgruppe bestdende af en
repraesentant for arbejdsgiver + regioner samt skole mhp. at
lave en uddybende konsekvensanalyse af flyt af to 8rlige optag
pd social- og sundhedsassistent-uddannelsen.

Indstilling blev pa8 mgde i LUU/LEU d. 16. november 2023
godkendt uden bemaerkninger.

Den nedsatte arbejdsgruppe har afholdt 1. mgde d. 6. februar
2024 og har besluttet, at der er behov for at arbejde videre
med et forslag om at flytte optag til:

- GF2 januar HF juni

- GF2 maj HF oktober

- GF2 september HF februar

Arbejdsgruppen mgdes igen i april mhp. pa
konsekvensanalyse af ovenstdende.

P& vil pa ma@det orientere om den fremadrettede proces mhp.
LUU/LEUs eventuelle opmaerksomheder.

Bilag

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU tager orientering til efterretning
med eventuelle opmarksomheder ift. den videre proces i
arbejdsgruppen.

Referat Pia fortalte, at arbejdsgruppen havde et godt fgrste magde,

hvor der blev udarbejdet et nyt forslag til optag. Her er skelet
til praksis pa andre skoler og prioriteret elevernes rammer for
laering, under hensyntagen til bade kommuner og regioner.
Arbejdsgruppen arbejder videre med det nye forslag.

Pia orienterede dertil om, at planerne til naeste mgde vil blive
sendt ud tre uger fgr mgdets afholdelse.

LUU/LEU tog orienteringen til efterretning uden
bemaerkninger.

Kommunikation

Kl. 10.20 - 10.30

6. Det arlige spgrgeskema fra FEVU
v/Helle Damsgaard

Sagsfremstilling

LUU/LEU far hvert ar i forste kvartal tilsendt et spgrgeskema
fra FEVU, da FEVU i september maned indsender en
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Arbejdsmarkedspolitisk Redeggrelse til Bgrne- og
Undervisningsministeriet.

FEVU skal i redeggrelsen vurdere og begrunde forventninger til
aktivitetsudviklingen i AMU pa grundlag af udviklingen pa
arbejdsmarkedet inden for FEVU's jobomrader.

For at kvalificere redeggrelsen bruger FEVU de lokale
uddannelsesudvalgs indmeldinger om lokale AMU-behov og
udviklinger. Bidragene fra os og andre LUU/LEU’er giver en
veerdifuld viden og indsigt i den praksis, som AMU skal
udfolde sig i, og sikrer at FEVU’s indmeldinger bygger pa et
kvalificeret grundlag.

FEVU skriver indledningsvis i spgrgeskemaet, at med et
voksende antal af ldre med et plejebehov og en stigende
efterspgrgsel efter arbejdskraft p@ jobomraderne har FEVU
seerligt fokus pd rekruttering, digitalisering, fastholdelse og
kvalitet pa AMU-omradet. Sekretariatet vil derfor opfordre
udvalget til at drgfte de emner, der fremgar af den vedlagte
spgrgeramme.

Spgrgeskemaet gnskes besvaret senest den 22. marts
2024.

LUU/LEU har erfaringer fra tidligere med besvarelse af
spgrgeskemaet, og skolen anbefaler p& den baggrund
fglgende proces for besvarelsen:

1. Chefsekretzer og Helle udfylder indledningsvis data pa
spgrgeskemaet

2. Derefter mgdes skolen med formandskabet for LUU
(online)

3. Spgrgeskemaet sendes ud i LUU/LEU til hgring mhp.
bemaerkninger og tilfgjelser (deadline)

4. Samme forslag til proces foregar bilateralt i LUU/LEU
for det paedagogiske udvalg

5. Chefsekretaer og Helle samler de to skriv og sender
ind inden deadline den 22. marts.

Bilag Bilag 6.1 Spgrgeskema LUU-LEU 2024
Bilag 6.2 Fglgebrev til LUU-LEU spgrgeskema 2024
Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU godkender skolens forslag til proces

for besvarelse af spgrgeskemaet.
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Referat

Helle fremfagrte forslag til proces for besvarelse af
spgrgeskema til FEVU. LUU/LEU godkendte processen.

Kommunikation

Kl. 10.30 - 10.40

PAUSE

Kl. 10.40 - 11.30

7. TEMADROFTELSE
Dimensionering, optag og frafald
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Regeringen har i starten af aret offentliggjort en aftale med 13
initiativer, som skal bidrage til at styrke kvaliteten pa SOSU-
uddannelserne, gge rekruttering og reducere frafaldet pa
uddannelserne.

Skolen har udarbejdet en rapport med nuvaerende nggletal for
skolens optag, gennemfgrsel og frafald. Pia vil p& mgdet ggre
nogle nedslag i rapporten med skolens saerlige
opmaerksomheder ift. samme.

Med afsaet i regeringens udspil og skolens rapport, gnskes en
kvalificerende drgftelse af, hvilke opmaerksomheder skolen
med fordel kan/bgr adressere - og i forleengelse heraf, hvilke
initiativer, der kan iveerkseaettes.

Bilag

Bilag 7.1 Aftale om flere social- og sundhedsassistenter og -
hjeelpere

Bilag 7.2 Frafald og gennemfgrelse grunduddannelserne 2017
- 2023

Indstilling

Det indstilles, at LUU/LEU drgfter opmaerksomheder ift.
skolens rapport og giver kvalificerede bud pa initiativer pa
baggrund af samme.

Referat

Pia gjorde et par nedslag i det bilagte materiale vedr. nggletal
pa skolens frafald og gennemfgrelse og den politiske aftale om
flere SOSU’er.

LUU/LEU drgftede skolens nggletal og bidrog med fglgende
refleksioner:
- Hvordan kan vi blive klogere pa frafaldsarsager? Kunne
vi fx engagere elever pa andre uddannelsesinstitutioner
til at lave undersggelser pa frafaldsdrsager? Pia fortalte
i den forbindelse, at en anden SOSU-skole har lavet
undersggelser pa, hvorfor deres elever faldt fra, og
resultatet heraf viste sig at vaere meget personbarne
forhold.
- Hvordan kan vi opna en stgrre forstaelse af de nye
generationer? Og i forleengelse heraf mgdes pa tveers af
generationer.

9



SOCIAL- OG SUNDHEDSSKOLEN
Skive | Thisted | Viborg

LUU/LEU drgftede den politiske aftale og bidrog med fglgende
forslag til indsatser:
- Fleksible uddannelsesforligb
- Fokus pa branding og positionering af social- og
sundhedsuddannede. Herunder bruge hinandens
platforme til at f& de gode historier talt frem.
- Fokus pa de karriereveje, der findes indenfor faget.
- Sproglig understgttelse
- Vejledningsfaglighed
- Kollektivt ansvar for eleverne
- Fokus pa arbejdsforhold for vejledere
- Opmeerksomhed pa grundfaerdigheder sdsom evne til at
cykle.
- Tilegne viden om arsager til frafald mhp. at kvalificere
indsatser.
- Fokus pa studiemiljg mhp. at mindske frafald.
- Afklaring af samt en tydelighed p3, hvilke profiler
arbejdsgiverne gnsker, og heraf hvilke forventninger, de
har til social- og sundhedsuddannede?

LUU/LEUs inputs medtages i skolens lederforum og bearbejdes
0gsa i arbejdsgivernetveerket.

Kommunikation

KI. 11.30 - 11.45

8. Ny FLEX hjelperuddannelse
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Som en del af regeringens aftale om, at flere skal vaelge
SOSU-uddannelserne, laagges der op til indfgrelse af flere
fleksible veje til en hjeelperuddannelse.

Vi samarbejder allerede om EUV1, hvor elever over 25 ar med
erfaring kan fa& merit for dele af uddannelsen. I praksis kobles
EUV1 elever pa ordnaere EUD forlgb (2. skoleperiode).

Nyeste mulighed for en fleksibel tilrettelaeggelse er SSH i AMU
- regi kombineret med EUD, hvor ufaglaerte kan tage en
hjeelperuddannelse med 15 ugers AMU forlgb (fem saerligt
tilrettelagte moduler) afsluttende med afsluttende prgve i
EUD-regi (2 uger). Modellen er udarbejdet af Danske SOSU-
skoler — se oplaeg under bilag. Markedsfgringsmateriale
udarbejdes af FEVU/SEVU og offentligggres i Igbet af
marts/april.

P& mgdet vil Pia fremlaegge en skitse af SSH i AMU-regi med
henblik pa drgftelse af organisatoriske og didaktiske

10
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opmarksomheder ved forlgbene samt en drgftelse af volumen
af kursist/elevgrundlaget.

Bilag Bilag 8.1 Fleksibel SSH

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter opmaerksomheder ved EUV1
samt AMU-forlgb, herunder bidrager med en vurdering af det
lokale efterspgrgsel pd samme.

Referat Pia gennemgik Danske SOSU-skolers model for fleksibel vej til

social- og sundhedshjaelperuddannelsen. Skolen og FEVU har
deltaget i udviklingen af modellen.

LUU/LEU drgftede modellen og bidrag med fglgende
refleksioner:

- Forlgbet kan give muligheder for ufagleerte eller
uddannelsesforskraekkede, som ikke passer ind i
"kasserne”.

- Kommer vi til at skabe et A og et B hold?

- Hvilken betydning har det, at der ikke er oplaeringsmal
forbundet med denne model?

- Der ses et seerligt potentiale for flersprogede, der kan fa
25% mere tid i forlgbene i AMU-regi.

Modellen saettes sgen i maj, og nogle skoler forventer at
udbyde forlgb sa snart modellen frigives. Pia fortalte, at SOSU
STV er afventende og bad LUU/LEU og arbejdsgivernetveerk om at
veere undersggende i deres organisationer ift., om der findes
potentielle kandidater til denne uddannelse.

Kommunikation

Kl. 11.45 - 11.50

9. Orientering fra skolen

Sagsfremstilling

Nyt valgfag: Baeredygtighed

SOSU STV har nu udviklet og udbudt et nyt valgfag
"Baeredygtighed".

Valgfaget er pd fem dage og kan tilpasse alle
uddannelsesniveauerne og udbydes i fgrste omgang pa
hjeelperuddannelsen:

Valgfaget er udviklet af skolens baeredygtighedskoordinator,
tilknyttet Videnscenter for Velfaerdsteknologi, Hanne Pallesen.

I faget arbejdet eleven med begrebet baeredygtighed. Eleven
far et indblik i beeredygtighedens 3 dimensioner via oplaeg og
korte film, hvorefter eleverne i grupper arbejder med at
udvikle en ide til beeredygtig adfaerd ud fra en given
problemformulering.
M3l: Eleven skal:

* kunne forklare de 3 dimensioner i baeredygtighed.

¢ kunne samarbejde om at udvikle, beskrive og formidle

en ide til beeredygtig adfeerd.
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Undervisere pa praksis-besgg
I bekendtggrelsen om erhvervsuddannelser §13. stk. 6 star

anfgrt:

Skolen skal sgrge for, at leereren vedligeholder og udvikler den
faglige og paedagogiske viden, som er ngdvendig for at bevare
undervisningskompetencen.

Herunder er det palagt skolen at lave en plan for
undervisergruppens kompetenceudvikling. For at bevare det
praksisneere i undervisningen, har SOSU STV valgt at
prioritere, at underviserne Igbende kommer pa praksisbesgg af
ca. to dages varighed. Som underviser i de
uddannelsesspecifikke fag pa& SOSU-hjzelper og SOSU-
assistent uddannelsen, er man som udgangspunkt generalist,
og der vil derfor ofte veere omrader, man med fordel kan
forgge eller forny sin viden om. Derudover har vi erfaret, at
indsigt i eleverne oplaeringssteder og uddannelsesforlgb nar de
er ude i praksis, er gavnligt for "transfer-veerdien” og for at
lette overgange for eleverne.

I 2024 forsgger skolen at fa s& mange undervisere som muligt
pa praksisbesgg i foraret/alternativ i efteraret. Skolen har i
dialog med arbejdsgivernetvaerk i Nord og Midt aftalt en
praksis for koordinering af undervisernes besag.

Referat

Kommunikation

KI. 11.50 - 11.55

10. Eventuelt

Sagsfremstilling

Punkter kan fgres til eventuelt under mgdets afholdelse.

Referat

Kommunikation

KIl. 11.55 - 12.00

11. Opsamling, evaluering samt punkter til naeste
mgde
v/Tue Linderoth

Sagsfremstilling

Mgdet afsluttes med en opsamling pa beslutninger og pointer,
evaluering af mgdets afvikling samt en gennemgang af
punkter til kommende mgder.

Bilag

Indstilling

Det indstilles, at
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e LUU/LEU godkender opsamling pa beslutninger og
pointer fra dagens mgde.

e Hvert medlem bidrager med egen evaluering af mgdets
afvikling

e LUU/LEU godkender punkter til fremtidige mgder.

Referat

Lise samlede op dagens drgftelser og beslutninger.

Udvalget evaluerede dagens mgde med fglgende
bemaerkninger:
- Det fungerede fint med de skrevne orienteringer, som
pd denne made ikke optager tid pa mgdet.
- Anerkendelse til Tue som formand.

Kommunikation

Kl. 12.00 - 12.30

FROKOST
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