
Social- og Sundhedsskolen STV        
Organisationsdiagram for samararbejdsfora  

 

Opdateret april 2024 

 

 

Behandler emner, som er nærværende for samarbejdet 
mellem arbejdsgiverparterne, oplæringsværterne og 
skolen. Emnerne behandles med et operationelt sigte 
med henblik på konkret udmøntning i praksis, herunder: 

- Samarbejde om optag og infomøder 
- Samarbejde om virksomhedsforlagt undervisning  
- Drøftelse af flowplaner og konsekvenser ift. 

”overlab” 
- Drøftelse af principper for skole- og praktikplaner 
- Samarbejde om rekruttering og fastholdelse 

 

Behandler alle relevante emner, som har strategisk sigte 
for skolens arbejde med social- og sundhedsuddannel-
serne, herunder: 

- Drøfte og fastlægge uddannelsesforløb 
- Varetage opgaver uddelegeret fra FEVU 
- Fremme godt samarbejde mellem skole og 

arbejdsgivere 
- Kvalitetssikre uddannelser 

Uddannelsesnetværket behandler emner, som er 
nærværende for samarbejdet om skolens 
uddannelsesforløb. Emnerne behandles med sigte på at 
inspirere, vidensdele og afstemme, herunder: 

- Samarbejde om indholdet og kvaliteten i 
elevernes uddannelse 

- Drøftelse om elevernes rammer for læring 
- Idégenerering på udviklingstiltag 
- Drøftelse af elevprofiler og elevkultur 

Arbejdsgivernetværk  
MIDT og NORD 

Lokal Uddannelsesudvalg (LUU) og 
Lokalt Efteruddannelsesudvalg (LEU) 

Uddannelsesnetværk 


